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Abstrak  

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui bagaimana gambaran kondisi 

pelaksanaan kepemimpinan kepala sekolah dalam melaksanakan fungsinya untuk 

meningkatkan mutu sekolah, 2) Untuk mengetahui bagaimana prestasi sekolah dapat 

dicapai, 3) Untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala sekolah untuk 

menghadapi kendala dalam menjalankan tugasnya. Metode penelitian yang 

digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif. Pengumpulan data diperoleh dari 

informasi, tempat dan aktivitas kegiatan kepemimpinan kepala sekolah, serta 

dokumen. Teknik pengambilan data berupa wawancara mendalam, observasi 

langsung, angket dan mencatat dokumen. Uji validitas data dilakukan dengan 

menerapkan trianggulasi sumber, trianggulasi metode. Teknik analisis data berupa 

teknik analisis interaktif yaitu data reduction, data display, dan conclution drawing 

yang saling berinteraksi. Kepemimpinan pendidikan merupakan kemampuan untuk 

mempengaruhi, mengkoordinir, dan menggerakkan orang-orang lain yang ada 

hubungannya dengan pelaksanaan dan pengembangan pendidikan agar dapat 

dicapai tujuan pendidikan atau sekolah secara efektif dan efisien. Agar tujuan sekolah 

dapat dicapai secara efektif dan efisien dibutuhkan kepemimpinan kepala sekolah 

yang efektif. Ada tujuh karekateristik kepemimpinan kepala sekolah efektif: memiliki 

visi yang jelas, memiliki harapan tinggi terhadap prestasi ; memprogramkan dan 

memberikan umpan balik yang positif dan konstruktif , mendorong pemanfaatan 

waktu secara efisien, mendayagunakan berbagai sumber belajar, memantau 

kemajuan peserta didik baik secara individual maupun kelompok, melakukan 

evaluasi dan perbaikan secara berkesinambungan.  

Kata kunci : kepemimpinan, kepala sekolah. 
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I. PENDAHULUAN  

 

Tujuan tugas kepemimpinan pendidkan itu agar sekolah bisa berjalan dengan lancar 

dengan adanya peraturan,kedisiplinan,kerajinan,dan kepatuhan siswa dan guru-

guru. Tugas kepemimpinan disini disubut kepala sekolah, jika tidak ada kepala 

sekolah maka sekolah tersebut tidak akan berjalan dengan baik, sejak saya sekolah di 

MAN 1 BOGOR memiliki kepala sekolah yang kurang tegas yaitu beliau jarang 

mengikuti kegiatan disekolah dan banyak yang kekurangan dalam pembiayaan 

dikarenakan pemimpin pendidkannya kurang frovesional, maka jika kita terpilih 

sebagai kepala selah itu harus tegas,rajin,teguh pendirian,bertanggung 

jawab,jujur,dan sebagainya. Cara yang bagus dalam menghadapinya kita sebagai 

murid dan guru harus lebih patuh lagi pada peraturan yg ada, dan jadikan itu 

pelajaran kedepannya jangan sampai itu terulang pada diri kita ketika sudah menjadi 

kepala sekolah. 

 

II. METODOLOGI 

 

Metodologi ini berisi tentang bagaimana metode ini dilakukan. Artikel ilmiah 

hendaknya disusun dengan metode dan langkah-langkah yang sistematis untuk 

memudahkan melakukan penelitian. Pada artikel ini, peneliti mengumpulkan bahan-

bahan materi baik yang bersumber dari buku, jurnal, dan sumber lainnya yang terkait 

adalah mengenai pengertian kepemimpinan pendidikan, fungsi, gaya kepemimpinan 

kepala sekolah. Dalam kesempatan kali ini peneliti menggunakan metode kualitatif 

deskriptif, yaitu metode yang digunakanuntuk mencari unsur unsur, ciri ciri, sifat 

sifat suatu fenomena. Metode ini dimulai dengan cara megumpulkan data, 

menganalisis data, dan menginterprestasikannya. Artikel ini berisi astrak yang 

menerengkan ringkasan dan tujuan artikel,serta keyrowrd untuk memudahkan 

pebaca dalam mencari kata kunci,beserta pendahuluan latar belakang artikel,dan 

metode penelitian ertikel serta inti dari isi artikel dan kesimpulan Adapun sumber 

yang menjadi rujukan atau pedoman dalam membuat artikel ini yaitu Prasetyo, Adhi. 

(2014). Aniatih, (2014)Afriansyah, H. (2019) 

 

III. HASIL DAN DISKUSI  

Menurut saya hasil dari artikel ini kita sebagai guru,kepala sekolah,calon guru,calon 

kepala sekolah harus memiliki sifat yang baik seperti tanggung jawab, jujur, tegas, 

teguh pendirian, rajin, dan sebagainya, maka sekolah tersebut akan terpandang bagus 

oleh masyarakat dan sekolah lainnya jangan hanya mau mempunya jabatan saja tapi 

tidak baik. Baik bagi jabatan struktural maupun jabatan fungsional kedua-duanya 

memiliki tujuan pengembangan msing-masing. Hal ini sesuai dengan pa yang 

dikatakan oleh Jam A. stoner yang menyatakan bahwa «management development is 
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designed to improve the overall effectivennes of managers». Dalam kaitan inilah 

Edward and Bass menyimpulkan hasil pengamatannya bahwa pengembangan 

manajemen yang pada awalnya berorientasi pada kebutuhan kelompok, pada 

akhirnya harus mempertimbangkan orientasi pada pimpinan sebagai individu yang 

masing-masing memiliki tuntunan yang unik.  

 

IV. KESIMPULAN  

Tugas kepemimpinan disini disubut kepala sekolah, jika tidak ada kepala sekolah 

maka sekolah tersebut tidak akan berjalan dengan baik, sejak saya sekolah di MAN 1 

BOGOR memiliki kepala sekolah yang kurang tegas yaitu beliau jarang mengikuti 

kegiatan disekolah dan banyak yang kekurangan dalam pembiayaan dikarenakan 

pemimpin pendidkannya kurang frovesional, maka jika kita terpilih sebagai kepala 

selah itu harus tegas,rajin,teguh pendirian,bertanggung jawab,jujur,dan 

sebagainya. Cara yang bagus dalam menghadapinya kita sebagai murid dan guru 

harus lebih patuh lagi pada peraturan yg ada, dan jadikan itu pelajaran kedepannya 

jangan sampai itu terulang pada diri kita ketika sudah menjadi kepala sekolah. 

Metodologi ini berisi tentang bagaimana metode ini dilakukan. Pada artikel 

ini, peneliti mengumpulkan bahan-bahan materi baik yang bersumber dari 

buku, jurnal, dan sumber lainnya yang terkait adalah mengenai pengertian 

kepemimpinan pendidikan, fungsi, gaya kepemimpinan kepala sekolah. Metode ini 

dimulai dengan cara megumpulkan data, menganalisis data, dan 

menginterprestasikannya. Menurut saya hasil dari artikel ini kita sebagai guru,kepala 

sekolah,calon guru,calon kepala sekolah harus memiliki sifat yang baik seperti 

tanggung jawab, jujur, tegas, teguh pendirian, rajin, dan sebagainya, maka sekolah 

tersebut akan terpandang bagus oleh masyarakat dan sekolah lainnya jangan hanya 

mau mempunya jabatan saja tapi tidak baik. Hal ini sesuai dengan pa yang dikatakan 

oleh Jam A. stoner yang menyatakan bahwa «management development is designed 

to improve the overall effectivennes of managers.  
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